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1. Zakladni charakteristika Skoly

1.1.  Nazev zafizeni, sidlo, pravni forma, identifikacni ¢islo
Zakladni skola a Mateiska Skola Krupka, Teplicka 400
Teplicka 400
417 41 Krupka
Skola s pravni subjektivitou (piispdvkova organizace)

ICO 60232731

1ZO 6000 847 44
Telefon/FAX 471861136

e-mail: skola@zskrupka.cz
WEB: www.zskrupka.cz

1.2.  Ziizovatel skoly
Me¢sto Krupka
Marianské Nameésti 32

417 41 Krupka

1.3.  Reditel zatizeni a statutarni zastupci

Reditel: Mgr. Tomas Liska
Zastupce pro ZS: Mgr. Marta Labajova
Zastupce pro MS: Veronika Helebrantova

1.4.  Soucasti skoly a jejich kapacita

ZS Krupka  kapacita 300
ZS Hamry  kapacita 150
MS Hamry  kapacita 100
Jidelna kapacita 30

Druzina kapacita 114

1.5. Datum zatazeni do sité
0d 22.5.1996, pravni subjekt, ptispévkova organizace
1.6.  Ptehled vzdélavacich programi

1.- 9. roénik SVP - Zdravé t&lo, zdrava mysl

Matetska skola SVP — Barevna $kolka plna pohybu aneb chceme si vnasi gkolce, vse
poznavat a proZivat

Osnovy byly probrany vplném rozsahu a jednotlivé ukoly splnény.


mailto:skola@zskrupka.cz
http://www.zskrupka.cz/

1.7.  Skolska rada

Skolska rada Zakladni $koly a Matei'ské §koly
Krupka, Teplicka 400

Na zéklade § 132 a § 168 zakona ¢. 472/2011 Sb., o zéklavdnim,vstfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) byla na ZS a MS Krupka,
Teplicka 400

Mgr. Monika NodZakova — ué. ZS
— predsedkyné Rady Skoly
Mgr. Zdenék Vitous — ué. ZS
p. Vaclav Sanda — ¢len Rady mésta
p. Karel Roucek — ¢len Rady mésta
Doc.PaeDr.Doulik Pavel, Ph.D.— zastupce
rodi¢i ZS
Ing. Balaban JiFi — zastupce rodi¢a ZS

Tito vzeSli z{tadnych voleb nebo jmenovanim Radou mésta Krupka.
Zastupci z tad pedagogickych pracovnikli a zastupcii nezletilych Zakid jsou
voleni po dvou ze ZS.

V Krupce, 18.4.2016

Mgr. Tomas Liska
teditel skoly



1.8.  Ucebni plany

I. stupen
Vzdélavaci oblast Vyuéovaci pfedmét l.roé. |2roé. |3.roél. 4.ro¢. |5.roé. Celkem Z. toho o Soucet
disponabilni za oblast

Cesky jazyk a literatura 9/2 9/2 8/1 7/1 7/1 40 7

Jazyk a jazykova komunikace 49
Anglicky jazyk 0 0 3 3 3 9 0

Matematika a jeji aplikace Matematika 4 5/1 4 4 5/1 22 2 22

Informacn_l a  komunikacni Informatika 0 0 1 0 0 1 0 1

technologie
Prvouka 2 2 2 0 0 6 0

Clovék a jeho svét Ptirodovéda 0 0 0 2/1 2 4 1 14
Vlastivéda 0 0 0 2 2/1 4 1

Clovék a svét prace Pracovni vychova 1 1 1 1 1 5 0 5
Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5 0

Uméni a kultura 12
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2 7 0

Clovék a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 2 10 0 10
Atletika / plavani 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 5 5 5
Celkem 21 22 24 25 26 118 16 118




I1. stupen

Vzdélavaci oblast Vyucovaci predmét 6.ro¢ 7.ro¢. |8.ro¢. |9.rof. |Celkem dzisgg?labilni ;(;uocgltas t
Cesky jazyk a literatura 4 4 4 4/1 16 1

Jazyk a jazykova komunikace Anglicky jazyk 3 3 3 3 12 0 34
Némecky jazyk 0 0 3/3 3/3 6 6

Matematika a jeji aplikace Matematika 4 4 4 4/1 16 1 16

Informaéni a komunika¢ni technologie Informatika 0 1 0 0 1 0 1

. 5 Dgjepis 2 2 2 2/1 8 1

Clovek a spolecnost Vychova k ob&anstvi 1 1 1 1 4 0 12
Fyzika 1 2 2 2 7 0

Clovék a piiroda th,emle - 0 0 2 2 4 0 23
Ptirodopis 2/1 2/1 1 1 6 2
Zeméepis 2 2 1 1 6 0

Clovék a svét prace Pracovni vychova 1 1 1 1/1 4 1 4

Uméni a kultura leldebni’vy’chova 1 1 1 1 4 0 10
Vytvarna vychova 2 2 1 1 6 0
Télesna vychova 6 1 1 2 6 0

Clovék a zdravi Vychova ke zdravi 1 1 1 1 4 0 18
Atletika/plavani 2/2 212 2/2 2/2 8 8

Dopliujici vzdélavaci obor Volitelny pfedmét 11 1/1 11 11 4 4 4
Celkem 29 30 31 32 122 24 122




1.9. Pocet délenych hodin

Trida

predmét 6 ! 8 ;
T¢lesnd vychova 2 1 0 0
Anglicky jazyk 3 3 0 3
Némecky jazyk 0 0 0 3
Informatika 0 7 0 0

1.10.

Dalsi udaje tykajici se zdméri Skoly nebo zatizeni

1.10.1. Reseni oprav
Na ZS Teplicka:

o Zasuvky ve sborovné
Modernizace internetového piipojeni
Modernizace serveru
Nové zahradni prvky
Malovani
Oprava odpadajici fimsy
Modernizace jedné ucebny
Instalace pohonu bezpe¢nostni rolety

S Hamry:
Oprava suterénu
Malovani
Vymeéna lina na chodbé
Vymeéna zéativek v jedné tiidé
Natteni tabuli
Rozsiteni pocitacové ucebny

V MS Hamry:
Rozsiteni hernich prvkl na zahradé
Vymeéna dvou Satnich bloki
Malovani
Natteni plotu
Vymeéna zativek
Dokonceni protipozarnich opatteni
Oprava zaluzii
Zvelebovani okoli MS

ST Teplicka:
Malovani
Nové zahradni prvky
Vymeéna filtru vzduchotechniky
Instalace hlavniho uzavéru
Novy plot v terénnim zlomu

Z
o
O 00O O0OO0OO0ONOOOOO OO OO

SD
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1.10.2. Prace s vypocetni technikou

Uzivani internetu jako prostiedku pro ziskdvani informaci
seminarnich praci

Nové webové stranky ZS

Inovace webovych stranek MS

Modernizace internetového piipojeni

7
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1.10.3. Volny cas zakt

Soustavna logopedicka naprava na ZS i na MS.
Na zéakladni skole vedeny tyto zajmové krouzky:

Kondi¢ni hry
- Literarné — recitaéni
- Sborovy zpév
- 2x doucovani

Nepovinné predméty nebyly na Skole vyucovany.
Na matetské skole vedeny tyto zdjmové krouzky: Plavani

- Anglicky jazyk

Mimoskolni a Skolni akce ve Skolnim roce 2016/2017

- Krupsky Permonik

- Sportovni hry O pohdr starosty

- Turnaj MC Donald Cup

- Atleticky trojboj

- Divadelni ptedstaveni

- Mikulas$ska nadilka

- Navstéva knihovny

- Sbér plasti a papiru

- Pfispévky do Radnice

- Skolni kolo olympiady z matematiky

- Okresni kolo olympiady z matematiky

- Pietni akt u Prokopky

- Ucastna sportovnich akcich: troboji, florbalu, fotbalu, minifotbalu, plaveckych,
tenisovych, Coca-Cola cup, Poharu rozhlasu, Preventan cup, Orion florbal cup, Stolni
tenis, OVOV okresni finaele, Minifotbal — okresni finéle

- Beseda s policii

- Den otevienych dvefi

- Péleni arodéjnic

- Exkurze v botanické zahradé

- Ozdravny pobyt ve Chiibské

- Soutéz Dopravacek

- Slavnostni pfedani vysvédéeni na Méstském uradé Krupka

- Pfespani ve Skolni druZing

- Jaro v poezii

- Dynové slavnosti v zahradnictvi Dvorak

- Navstéva cukrarny Beruska

- Slavnostni Serpovani a rozlouceni ze Zaky 9.ro¢niku

- Informéacek

- Me¢stské kolo recitacni soutéze

- Plavecka Stafeta mést

- Soutéz mladych zdravotniki

- Zdobeni vanoc¢niho stromku ve Fojtovicich

- Exkurze do muzea v Krupce

- Druzinovy védomostni pétiboj



Stafetovy pohér

Navstéva lanového centra Osek
Néavstéva hasi¢ského muzea

Véno¢ni akademie

Krajské kolo matematické olympiady
Vybijena

Beseda u hasict

Vzdélavaci projekt o Peru

Stolni tenis

Talenty pro firmy

Kouzlo Vanoc

Navstéva okresni knihovny v Teplicich
Zasedani Skolniho parlamentu
Exkurze na vystavu lidska téla
Exkurze do malé pevnosti Terezin
Okresni kolo Pythagoriady

Soutéz mlady zachranar
Miniglobegames

Exkurze do Senatu

Projektové dny:

Prohloubeni a osvojeni si znalosti v pfedmétech
e Anglicky jazyk
o Cesky jazyk
e Némecky jazyk
e Fyzika
= Zdravi
= Trosecnici
*  Vnimame vSemi smysly
» Lidové tradice a zvyky
= Mali piditelé
= Pohadkovy rok v SD
»  Vyuziti odpadového materidlu pii praci s détmi v SD
= Co nas ¢eka v zaméstnani

Exkurse :
o Podnik Kouzlo Vanoc
o Hasic¢sky sbor v Krupce
o Exkurze na postu
o Exkurze do méstské knihovny

o Besidka, pasovani predskolakti — divadelni predstaveni

o Uceni se zvitatky

o Adventni vystoupeni pred MU Krupka

o Ukazkova hodina pro predskolédky v ZS Teplicka a ZS Hamry
o Dopravni htist¢ v Bohosudové

o Kurzy plavani

o Vystoupeni v ramci jarmarku pted MU
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Soutéz Dopravacek

Den déti u Olympie Krupka
Farma Fojtovice

Me¢fteni zraku

Divadelni vystoupeni v MS

O O O O O

Spoluprace s mistnim DDM, ZUS, Arkadie, domem kultury, kinem a ostatnimi
Skolkami, Knaufinsulation Krupka.

1.10.4. Propagace zakladni skoly a matetské skoly

- Pribézna aktualizace webovych stranek
- Inovace webovych stranek MS

- Den otevienych dvefii

- Tiidni schuzky

- Pravidelna publikace v mistnim i plosSném periodiku
- Soty v regionalni kabelové televizi

- Pohar starosty

- Informativni schlizky s rodici

- Akce pro rodice s détmi

- Pasovani skolaku

- Podzimni dilny

- Besidky

1.10.5. Volba povolani

- Vyucuyjici je absolventka vysokou skoly s danym zamé&fenim
- Vyucuyje se v ramci pracovni vychovy a volitelného predmétu

1.10.6. Spoluprace $koly s rodici

V zékladni Skole i1 mateiské Skole se pravidelné setkava vedeni Skoly se zdstupci
rodict zakt nebo déti skoly a spole¢né fesi otazky a pripominky tykajici se chodu obou
zafizeni.

Pii §kole téZ pracuje funkéni Skolské rada, ktera se pravidelné schazi a na sva setkani
zve feditele skoly.

Zakladni 1 matetska Skola organizuje pravidelna vystoupeni, kterych se rodice zakl
Giastni. Skola rovn&Z organizuje znaéné mnozstvi zavodi, s jejichZ organizaci pomahaji
néktefi z rodic.

Pedagogové komunikuji se zakonnymi zdstupci prostiednictvim tfidnich schizek,
dohodnutych schiizek nebo emailem.
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2. Vysledky vychovy a vzdélavani
2.1. Materidlné-technické podminky

- Kuchyné MS a ZS byla nové vymalovéana

-V ZS Hamry vymalovany vstupni chodba a v ZS Teplicka vymalovéany 3 téidy, chodba
Vv 1.patfe, télocvi¢na

- Upravena zahrada MS (rozsifeni zeleng)

- Instalovany zahradni prvky v MS a SD Teplicka

- Vyména nevyhovujicich lin v ZS$ a $atnich bloka v MS

- Rozsifeni novych hernich pomticek na tiidach MS

- Novy plot v SD

2.2.  Psychohygienické podminky v zakladni i matetské Skole

- Prosttedi je estetické

- Je zajiStovan pitny rezim

- Piiprava sva¢inek pro déti MS

- Z8 je aktivnim uéastnikem projektu ,,Ovoce do $kol“
- Prostory pravideln¢ vymalovany

- MS se téastni projektu Zelena cesta

2.3.  Préce s pedagogickou dokumentaci

- VSichni pedagogicti pracovnici pouceni o povinnosti zachovani ml¢enlivosti o tidajich
osobniho charakteru déti a jejich rodici

- Aktudlnost a obsahova spravnost pedagogické dokumentace je pravidelné
kontrolovéna a aktualizovana

2.4.  Socialng patologické jevy

- Prevenci je ze strany pedagogickych pracovnikli vénovana maximalni péce
- Schréanka dlvéry

- Besedy s polici, ostatnimi subjekty

- Spoluprace s PPP Teplice

- Maximalni pozornost je vénovana Sikan¢ mezi détmi a jeji prevenci

- Zrizena funkce Koordinator socidln€ patologickych jevi

2.5.  Cinnost metodickych organi

- Aktivné se podileji na vychovné vzdélavacim procesu
- Metodické sdruzeni 1.stupné

- Piedmétova komise CJ

- Predmétova komise cizich jazyka

- Pfedmétova komise estetické a pracovni vychovy

- Predmétova komise ptirodnich véd

- Pfedmétova komise télesné vychovy a sportu

- Predmétova komise volitelnych predméti

- Pfedmétova komise spolecenskych vét

- Predmétova komise matematicko-fyzikalni
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2.6.  Udaje o Zacich za 8kolni rok

Konec Sk. rok Zacatek Sk. rok Konec Sk. rok
2015/2016 2016/2017 2016/2017

Pocet zakt ZS celkem 251 260 266
Pocet tiid ZS celkem 14 14 14
Priimér na t¥idu ZS 17,9 18,5 19,0
Pocet zaktt MS celkem 100 94 99
Pocet tiid MS celkem 4 4 4
Priimér na tfidu MS 25 23,5 24,75
Pocet tiid SD 4 4 4
Pocet zaki SD 111 114 112
Primér na tiidu SD 27,75 28,5 28,0

I. pololeti 2016/2017 Il. pololeti 2016/2017
Pocet zakt ZS celkem 259 266
Prospély s vyznamenanim 136 121
Prospélo 105 138
Neprospélo 14 7
Neprospélo po opravnych 0 0
zkouskach

I. pololeti 2016/2017 Il. pololeti 2016/2017
Pocet zaki ZS celkem 259 266
Druhy stupeii z chovani 5 5
Tteti stupeii z chovani 2 1
Omluvené hodiny 11013 13779
Neomluvené hodiny 98 135
Sk. rok 2016/2017 Pocet skupin Pocet zaka
Volitelny predmét 4 96
Anglicky jazyk 12 189
Némecky jazyk 2 45
Odeslo na Odeslo na odborné | Odeslo na Odeslo na Odeslo na viceleté
sttedni Skolu ucilisté z 9. Tridy odborné uciliste odborné gymnasium z 5. tiidy

z 8. tr ucilisté ze 7. tf
12 8 2 0 1
Sk. rok 2016/2017 Pocet zakii u zapisu ZS/MS | Poéet odkladti v ZS/nepfijatych v MS
ZS 35 3
MS 24 0
Sk. rok 2016/2017 Pocet piijatych zaka Pocet odhlasenych zakt béhem
béhem Skolniho roku Skolniho roku

ZS 18 12
MS 5 0
Sk. rok 2016/2017 Pocet zaka cizinci
ZS 0
MS 0
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Sk. rok 2016/2017 Pocet komisionalnich Pocet komisionalnich pifezkousSeni 2.
prezkouseni 1. pololeti pololeti
ZS 1 4
Sk. rok 2016/2017 Pocet pochvalnych listli | PoCet napomenuti Pocet dutek
1A 39 0 0
1.C 15 2 2
2.A 2 0 0
2.C 0 6 7
3A 13 3 1
3.C 0 9 4
4.A 6 0 0
4.C 4 9 6
5A 16 4 1
5.C 5 4 0
6. 32 9 54
7. 10 9 9
8. 4 2 13
9 4 7 22

3. Péce o zaky

3.1. Pfimétenost a individualni pfistup k zakim

pokracuje velmi dobra spoluprace s PPP Teplice k integraci zdravotné postizenych zakt
détem s poruchami feci se vénuje Kristyna LisSkova, kterd ma kurz logopedie

informace o integrovanych Zacich jsou pravidelnou soucasti jednani pedagogickych rad
kazdy integrovany Zdk ma vypracovan [VP

Skola integrovala 26 zakt v béznych tiidach

ve Skole pracovaly 2 asistentky pedagoga

3.2. Péce o talentované zaky

individudlni ptistup

zapojeni a ptiprava do okresnich, krajskych a celostatnich soutézi
rozsahlé nabidka krouzka

ptiprava zaki na pfijimaci fizeni na stfedni Skoly

nabidka vyuzivani ICT v pribéhu vyucovani

moznost samostatné prace s internetem mimo vyucovani

poradani Skolnich kol soutéZi se sportovnim a kulturnim zamétenim
pii Skole ztizeno obCanské sdruzeni Sportovni Skola Krupka
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3.3. Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu v zakladni i matetské skole

organizovanim mimoskolni z4jmové Cinnosti pro zaky (vylety, krouzky, rekreacni

aktivity) se snazime sniZzovat ohrozeni zakl socialné-patologickymi jevy, nékolik akci bylo
potadano pro déti se zapojenim rodicii (akce se osvédcCily a mély tspéch)

nejvice ohrozeni zaci jevi o nabizené aktivity minimalni zéjem
problémy ve Skole jsou minimdlni, veskeré ptestupky se snazime fesit okamzité
piimo ve Skole nebyl zjistén zadny piipad zneuzivani ndvykovymi latkami
zavazn&jsi kazetiské prestupky jsou feseny za piitomnosti Policie CR
preventivni besedy s piislusniky Policie CR
drobnéjsi problémy se Sikanovanim spoluzakii jsou okamzité feSeny
rodic¢e jsou na tiidnich schiizkach informovani o situaci ve Skole, spoluprace rodicu

nejvic ohrozenych zaku je primérna

3.4. Minimalni preventivni program

Program mame zaméten na:

spole¢né stanoveni a zaziti pravidel souZziti mezi zaky a uciteli

zvySovani zdravého sebevédomi zakt

zkoumani a uvédomovani si vlastni osobnosti

vnimani individualnich odlisnosti déti mezi sebou a piijimani téchto jevi
nacvik vzdjemné Ucty, sebeucty a divéry

rozvoj schopnosti diskutovat, komunikovat, fesit problémy a konflikty

(napiiklad formou komunitniho kruhu)

rozvoj schopnosti klast otazky, uméni vyjadrit sviij ndzor, uméni fici ,,ne*
poskytovani informaci o ndvykovych latkach, jejich rizicich a prevence Zaka
nacvik dovednosti efektivnich v prevenci

ekologickou vychovu

sledovani rizikovych skupin zakt

3.5. Zdravy zivotni styl v zakladni 1 matetské skole

vychova zakl ke zdravému zivotnimu stylu je zakotvena ve vSech pfedmétech a
probiha formou besed, tvah, srovnavani, feSeni problémovych uloh, ale také
dramatizaci, anketami, jako pomucky slouzi i videokazety

navic 1 vyu¢ovaci hodina télesné vychovy v ZS

kurzy plavani v MS

zaméfeni na problematiku zdravi, na nutnost jeho ochrany, na pfedchazeni

sebeposkozovani a predchazeni civilizaénim chorobam, na disledky kouieni,
Spatné hygieny

zajistovani pitného rezimu
kazdodenni vychazky v MS

3.6. Zakovska $kolni knihovna
Pocet knihovnich jednotek 4136

Pocet vypujcek 271
Primérna tydenni vyptjéni doba 0,5 hodina.
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3.7. Urazovost 74kt v zékladni i matefské $kole
- Celkem v zéakladni Skole 80 urazu
- Ztoho 2 registrované

- Odskodnéné ptipady 3 v celkové &astce 45.200,- KC
-V mateiské skole 43 urazii

4. Udaje o vysledcich kontroly a hospodareni
4.1. CSlaHygiena

- Kontrola CSI prob&hla-nasledna (hodnoceni vyborné).
- Kontrola Hygienické stanice probéhla 2 krat. Shledana doporuceni byla realizovana.

4.2.  Rozbor hospodateni
- Vizptiloha

4.3. Informace

Podané pisemné zadosti o informace pocet: 0
Podana odvoléani proti rozhodnuti pocet: 0
Stiznosti v oblasti pracovnépravnich vztaht pocet: 0

Opis podstatné ¢asti rozsudku, kterym doslo k pfezkoumani rozhodnuti o odmitnuti

poskytnuti informace (neuvadéji se osobni udaje) pocet 0
Dalsi informace vztahujici se k uplatnéni zdkona 106/1999 Sb.  pocet 0
Podané stiznosti rodicu: pocet 5

5. Pribéh a vysledky vzdélavani

5.1. Hospita¢ni ¢innost a zavéry

Ve $kolnim roce 2016/2017 provedla zastupkyné pro ZS celkem 19 hospitacnich ¢innosti a
feditel Skoly provedl 17 hospitacnich ¢innosti v ZS a 0 v MS, zastupkyné pro MS vzhledem
provedla 6 hospita¢ni ¢innosti.

Zavéry z hospitacnich ¢innosti byly s vyucujicimi ihned projednany a u¢inény opatieni.

6. Udaje o pracovnicich

Zaméstnanci 52
- z toho pedagogii ZS Teplicka 15

- z toho na MD 0

-z toho AP 1

- z toho pedagogii ZS Hamry 7

- z toho na MD 1

-z toho AP 1
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- z toho vychovatelky $kolni druziny

- z toho trenér

- z toho ugitelé v MS

-z toho MD

-

- z toho nepedagogové

- z toho ZS Teplicka

- 7 toho ZS Hamry

DN OINO|0 ||~

- z toho MS Hamry

Pedagogové ZS, trené¥i a vychovatelky
(Teplicka + Hamry bez MD) 2

-z toho do 35 let

- z toho Zeny

- z toho nekvalifikovani

-z toho 35 - 45 |et

- z toho Zeny

- z toho nekvalifikovani

- z toho 45 - 55 let

- 7z toho Zeny

- z toho nekvalifikovani

-  toho 55 - dichodovy vek

- 7z toho Zeny

- 7z toho nekvalifikovani

- z toho duchodci

- z toho Zeny

O~ ORI/ ONO|FP NN O

- z toho nekvalifikovani

Zamdéstnanci MS bez MD

[EEN
N

(e}

- pedagogové

(o]

- nepedagogoveé

Pedagogové MS

-z toho do 35 let

- 7 toho Zeny

- z toho nekvalifikovani

-z toho 35 - 45 |et

- z toho Zeny

- z toho nekvalifikovani

-z toho 45 - 55 let

- z toho Zeny

- z toho nekvalifikovani

- Zz toho 55 - diichodovy veék

- 7 toho Zeny

- z toho nekvalifikovani

- z toho diachodci

- z toho Zeny

O OICIOININOWWO|FRPIFLIOININ

- z toho nekvalifikovani
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Sk. rok 2016/2017 Aprobovanost vyuky v 1. Aprobovanost vyuky v 2. pololeti
Pololeti
Pocet oducenych hodin v ZS 7125 9375
Pocet aprobované oducenych
hodin v 7 6745 6035
Sk. rok 2016/2017 Aprobovanost vyuky v 1. Aprobovanost vyuky v 2. Pololeti v %
Pololeti v %
ZS 95 95
MS 100 100
Platova tfida 2. | 3. | 4 5 8. 9 10. 11. 12. 13.
Pocet p;ag"ovmk“ a1 2] 1 3 4 2 2 17 2
Pocet pracovnikil
MS 2 | 1] 2 1 0 7 1 0 0 0
Sk. rok 2016/2017 Smlouva na dobu neurcitou Smlouva na dobu urcitou
Pocet pracovnikti ZS (bez MD) 37 0
Pocet pracovnikit MS (bez MD) 14 0
Nové piijati ZS 2 4
Nové ptijati MS 0 1
DVPP
Pocet skoleni Pocet studujicich VS

66

1

7. Skolni druZina

Skolni druzina pusobi ve dvou detasovanych budovach. Obé skupiny jsou vybaveny
stejnym dostateCnym materialnim zdzemim, tfidy jsou vybaveny modernim nabytkem a

vkusné zatizeny.

Skolni druzina pracuje podle SVP pro zajmovou ¢innost.
Ve c¢tyfech oddélenich pracuji kvalifikované vychovatelky.
Skolni druzina je pfi nasi Skole bezplatna.

8. Dlouhodoby plan - koncep¢ni zaméry a tukoly v obdobi 2016 — 2018

Vize

»dpoluzak je kamardd, at’ je z jakéhokoliv ro¢niku® a stejné jako sportovci se vSichni

vzajemngé respektujeme a uznavame v ramci fair-play.

Oblast Fizeni a spravy

- udrzovat naplnénost tiid, zaméfit se na ziskdvani zakt Skoly zlepSenou propagaci prace

Skoly,

- spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivot¢ a projektech obce,

pracovat na tvorbé projektli k ziskdni dotaci z fondii EU (vybavenost Skoly, mezinarodni
spoluprace, profil regionu),

zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni pomticky,
doplnovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti skoly,
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zdokonalovat tidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovniki na fizeni a zlepSovani prace
Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

zajistit podil pracovnikii na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi irovné fizeni,

pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a ptijimat opatfeni k jejich odstranovani, zejména
Vv oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury.

Oblast vzdélavani

zajistit rovné pfrilezitosti pro vSechny déti (zéky),zaméfit se na podporu funkénich
gramotnosti u zakd, zejména ve Ctenaiské, matematické, socialni, pfirodovédné, informacni
gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich,evidovat Ziky s potiebou
podpirnych opatfeni, zajisStovat jim ucinnou individualni péci, v pfipad€¢ nutnosti ve
spolupraci s poradenskym zatfizenim,sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikl a
ovliviiovat jeji rist, uplatnovat ve vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a
sledovat DVPP, zamé¢tovat samostudium pedagogl a vytvaret pro né¢ podminky,pribézné
pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje, na
zéklad¢ zkuSenosti pracovnikli a pozadavki rodi¢l, v zavislosti na skladbé zaki,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,systematicky hodnotit dosahované
vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat UspéSnost Ucastnikli vzdélavani,
vystupy pro hodnoceni ziskévat z vice zdroji, analyzovat diivody neprospéchu, zaméfit se
na prevenci Skolni netispé$nosti, zejména u zaki, kteti dlouhodobé vykazuji vysokou miru
neuspesnosti,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykid, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a Z4kl, v ramci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a Zakid (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosaZenou uroven a vysledky vzdélavani,

individualni pfistup k détem chépat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupil, ovéfovani jejich uc¢innosti,

Oblast socialni

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky Skoly
a rodici,

vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodée rozvijet
environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pisobeni, prohloubeni
z4jmu rodicl o déni ve Skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se §kolou,

zohlednovat vngjsi prostiedi (socidlni, regionalni),

odstranovat socidlni, zdravotni a bezpecnostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci piipravy,

ziidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodictim 1
zakim,

spolupracovat i s dal§imi partnery pii vytvafeni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové Cinnosti.
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Cile

pracovat na vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice a ztizovatel ztotozni,

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostiedsi,
hygiena,

preventivné piredchazet problémiim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,

zamg¢fit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedkii pomoci nejriiznéjsich projektii a grantt,
zvysit objem prostredk ziskanych vlastni hospodaiskou ¢innosti a od sponzort,

zvySovani kvalifikovanosti pedagogii, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogh a
odbornych znalosti pracovnikii skoly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky,

rozvoj podpurné, poradenské a konzultacni ¢innosti skoly zakiim, zdkonnym zastupctim,
rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahti ve Skole,

rozvoj informaéniho systému a prezentace Skoly, public relations.

Strategie

Oblast

pedagogicka

systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou plisobit vychovny
poradce a skolni metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dalSimi
pracovniky,

zajistit potfebné vzdélavani pracovnikti tohoto poradenského pracovisté a metodickou
podporu pedagogti, ktefi se podileji na vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakl nadanych, metodickou podporu vychovnych poradcii a Skolnich
metodikil prevence, asistentli pedagoga a dalSich pedagogickych i1 nepedagogickych
pracovnikd, ktefi se podileji na zajistovani podplirnych opatteni ve vzdélavani zaku,
posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajiStovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zatfizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podptirnych opatteni pro zaky se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, sledovani a vyhodnocovéani Uc¢innosti zvolenych
podplrnych opatfeni, prevenci Skolni neuspéSnosti, kariérové poradenstvi, podporu
vzdélavani a zaClenovani zakl z odliSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi Zivotnimi
podminkami, podporu vzdélavani zakl nadanych, péci o Zdky s vychovnymi ¢i
vzdélavacimi obtizemi, vytvareni ptiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a
jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a
tiidnich  kolektivli, predchdzeni vSem formam rizikového chovani, pribézné
vyhodnocovani U¢innosti preventivnich programil, metodickou podporu ucitelim,
spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci,

podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvofit systém vedouci k u¢inn€j$i vychoveé v oblastech ekologie, rasové a nabozenské
snasenlivosti, xenofobie, tcty k lidem a k pfirodég, k vytvafenym hodnotam,

vytvaret priznivou atmosféru, uplatiiovat individualni pfistup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

zametfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost dialogu,

preventivné piedchazet kazenskym problémim — vytipovani problémovych déti, spolecné
pusobeni, véas informovat rodice,

zamg¢fit se na prevenci rizikového chovani,

19



Oblast materialné technicka

kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uc¢elnym ¢erpanim
rozpoctu, zkvalitilovat vybaveni tfid,

zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnikl vzd€lavani,

vytvofit bezpecné prostredi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost pravidelné
provéfovat,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskavani sponzorti na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

zam¢fovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl a projekta
vyhlaovanych MSMT.

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat aktivitu pedagogu v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj,

motivovat zaméstnance pruhlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek
platu, moznostmi odborného rozvoje,

vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech cinnosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup k potiebam
rodict a zaki, vzajemnou spolupraci pedagogd,

v systému odméiovani podporovat realizaci SVP,

dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych
¢innosti.

Oblast ekonomicka

ziskéavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho pro
rozvojové programy $koly nebo pro fond odmén pracovnikii Skoly,

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni skoly,

zlepSeni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely (prondjem,
kurzy).

Oblast informacnich systému a kontakti s vefejnosti

spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagogt, spolecné akce,

vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly a
maximalni vyuZiti potencialu rodi¢t pro chod skoly,

identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet prispévkl
Skoly do obecniho tisku (prace zakt, ¢lanky pedagogt, Skolské rady)

prezentace Skoly, vytvareni image,

stald obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

vysoka vécna i formalni Groven vystupt ze Skoly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na
internetu),

vytvafeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost.
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Koncepéni zaméry byl projednan s Skolskou radou dne: 23.9.2016
Koncep¢ni zaméry byl projednan ziizovatelem dne: 4.10.2016
Koncepéni zaméry byl projednan Pedagogickou radou dne: 31.8.2016

9. Zavér
Zavérem lze konstatovat, ze Skola splnila Koncep¢ni zamér pro skolni rok 2016/2017.

V zakladni $kole pracuje 21 uciteld (do tohoto poctu patii feditel skoly, 1 zastupce feditele
skoly pro ZS, vychovny poradce, metodik socialné patologickych jevii a 1 trenér), V matei'ské
Skole pracovalo 8 ucitelek (z toho 1 zastupkyné). Sbor je smiSeny, se tfemi muzi-pedagogy. Sbor
je stabilni, vékove pestry, zastoupeni jsou mladi pedagogové i dlouholeti pracovnici. VétSina
nasich pedagogl pokracuje v dalsim vzdélavani v oblasti pedagogiky, psychologie, osobnostni a
socialni vychovy, modernich metod v didaktice, jazykové gramotnosti, vypocetni a komunikacni
technice. Nekvalifikovani ucitelé si dopliuji vzdelavani. Sbor je stabilni, vekové pestry,
zastoupeni jsou mladi pedagogové i dlouholeti pracovnici. VétSina naSich pedagogl pokracuje v
dal$im vzdélavani. Matetska Skola prochdzi postupnou modernizaci.

Ucebni plany zpracované podle osnov pro jednotlivé ro¢niky byly splnény, ucivo bylo
probrano, procviceno a zopakovadno. Integrovani zaci byli vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich plant.

V letosnim Skolnim roce navstévovalo nasi Skolu 266 zakl. Ve skole bylo vyucovano v 14
ttidach ve dvou budovach.

Zaci pracovali v odbornych uéebnich fyziky, hudebni vychovy, vytvarné vychovy a
vypocetni techniky. Uc€ebna vypocetni techniky je pfipojena k internetu s moznosti vyuziti
dataprojektoru a interaktivniho tabule. Skole ma druhou udebnu vypoletni techniky na druhé
budové. Ob¢ jsou propojeny vnitini siti a Zaci 1 ucitelé tak mohou plné pracovat s vyukovymi
programy v ramci vyuky ostatnich odbornych pfedmétt (CJ ,Al, D, Z, M, Pt, F,Ch).

Ve Skole pracovala 4 oddé¢leni Skolni druziny, v obou budovach Skoly, zde je kvili
dojizdé&jicim zaklim a plavciim zajistén provoz i v rannich hodinach.

Ke Skole patii vlastni Skolni kuchyné s jidelnou. Zajistujeme program ,,OVOCE DO
SKOL* téz piisun potiebnych vitamint zakiim prvého stupné.

Prioritou na$i Skoly je také zajistit dobfe fungujici mimoSkolni ¢innost zaki. VSechny
krouzky fungujici ve Skole jsou pro zaky zdarma. Pii Skole bylo zfizeno obcanské sdruzeni
Sportovni Skola Krupka, které aktivné pracuje s zadky Skoly a nabizi jim moznost Gcasti v oddilech
atletiky, plavani a tenisu. Tyto aktivity jsou hrazeny c&astecné rodi¢i a castecné z prostiedkli
sponzorl a mésta Krupky.

10.Skolska rada Zakladni $koly a Matei'ské §koly Krupka, Teplicka 400

Skolska rada vyroéni zpravu svém zasedani dne:.............................. projednala a
jeji obsah schvaluje.

Mgr. Monika Nodzakova
predseda Rady skoly
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